Zarzadzenie Nr 30/2023
Starosty Kolnenskiego
z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Kolnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kolnie,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 33/2021 z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kolnie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia przekazania go do
wiadomosci pracownikdw w sposob przewidziany w tresci regulaminu.

Podpisat : Starosta Tadeusz Klama



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2023
Starosty Kolnenskiego

z dnia 14 grudnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kolnie

|. Przepisy ogodlne

§ 1.
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Starostwie na podstawie
umowy o prace.

§ 2.
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnianych na okreslonych
stanowiskach;

2) szczegotowe warunki wynagradzania za pracg, W tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow;

3) warunki i sposob przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art.36 ust.4 1 5 ustawy;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii uznaniowych.

§ 3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia, o :

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie
art.37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

3) pracowniku badz pracownikach — oznacza to pracownikow zatrudnionych w
Starostwie, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i Wymiar czasu pracy;

4) pracodawcy — oznacza to Staroste;

5) Starostwie — o0znacza to Starostwo Powiatowe w Kolnie.

§ 4.
Nowozatrudniony pracownik jest zapoznawany z trescig regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy 1 potwierdza ten fakt w ztozonym na piSmie o$wiadczeniu, ktore dotacza sie do jego
akt osobowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 5.

1. Wprowadza si¢ szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow na stanowiskach
okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu. Na stanowiskach pozostatych
obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ust.1 osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w regulaminie, pod warunkiem jednakze
spelniania przez ta osobe co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu.



3. Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowisk zajmowanych w dniu wejscia w zycie regulaminu, moga by¢ zatrudniani na
tych stanowiskach na dotychczasowych warunkach.

I11. Szczegélowe warunki wynagradzania za prace

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje, ustalane w okresach miesi¢cznych, Wynagrodzenie za prace
stosowne do zajmowanego stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji zawodowych a takze
wymiaru zatrudnienia.

2. Kazdemu pracownikowi - Z mocy ustawy, przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne a takze inne $wiadczenia
zwigzane z wykonywaniem pracy — na podstawie i zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 7.
Na warunkach okre§lonych w regulaminie pracownikom Starostwa przystuguja:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagrody uznaniowe;
4) premie uznaniowe.

§ 8.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi ustala
pracodawca, na podstawie tabeli z wykazem stanowisk, o ktérej mowa w § 10, z
uwzglednieniem odpowiednio posiadanych przez pracownika kwalifikacji zawodowych i
stazu pracy, a takze rodzaju i1 zakresu obowigzkéw przewidzianych do wykonywania na
danym stanowisku.

2. Minimalny poziom i kwoty miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
okresla rozporzadzenie.

3. Zwigkszenie przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia miesi¢cznego moze nastapic
m.in.: w ramach podwyzki wynagrodzen przewidzianej w budzecie powiatu na dany rok,
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, w zwigzku z awansowaniem na
wyzsze stanowisko oraz ze wzgledu na zwickszenie zakresu statych zadan i obowigzkéw
stuzbowych pracownika.

4. Oszczednosci na wynagrodzeniach powstale w wyniku korzystania przez pracownikow
ze zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich i rodzicielskich oraz w wyniku wakatow
mozna przeznaczy¢ na podwyzki wynagrodzen pracownikow.

§ 9.
Sposob ustalania 1 wysokos$¢ przystugujacych pracownikowi: dodatku za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego reguluje
ustawa i odrebne przepisy.



§ 10.
Ustala si¢ Wykaz stanowisk dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace, z
okresleniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
dodatku funkcyjnego na tych stanowiskach, wedtug zatacznika nr 2 do regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem i innych, dla ktorych dodatek ten przewidziano w wykazie stanowisk,
o ktéorym mowa w § 10.

§ 12.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikowi ustala si¢ kwotowo.
2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, ze wzgledu na wykonywane przez
pracownika dodatkowe funkcje dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany w kwocie
wyzszej niz przewidziana dla danego stanowiska.

=

§ 13.
Dodatek funkcyjny jest statym sktadnikiem wynagrodzenia miesi¢cznego wyptacanym
tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 14.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz okres przewidziany
na wykonywanie zwigkszonych obowigzkow badz powierzonych dodatkowo zadan.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajagcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie
ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca, na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze =zosta¢ cofnigty przez
pracodawce.

§ 15.
Dodatek specjalny jest ustalany kwotowo, w okresach miesi¢gcznych i wyptacany tacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym. Jako okresowy sktadnik wynagrodzenia dodatek specjalny
wchodzi do podstawy obliczania zasitku chorobowego (wynagrodzenia za czas choroby).

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod pracowniczych.

§ 16.

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
3% wielkos$ci planowanych $rodkow na wynagrodzenia, pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.

2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikow.



§17.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi:
1) zaszczegolne osiggnigcia w pracy, inicjatywnos¢, wykonywanie dodatkowych zadan;
2) na koniec roku kalendarzowego- jako nagroda roczna;
3) z tytulu ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych, uzyskania
dodatkowych kwalifikacji.

§18.
Przy ustalaniu wysokos$ci nagrody, o ktorej mowa w § 17 pkt 2 uwzglednia si¢ odpowiednio:

1) wyniki ostatnio dokonanej oceny kwalifikacyjnej pracownika, a takze oceng biezaca
wykonywanej przez niego pracy;

2) stopien ztozonosci i trudno$ci oraz charakter stale wykonywanych przez pracownika
zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika;

4) czas faktycznie przepracowany w ciggu roku.

§ 19.
Nagroda z tytulu ukofczenia przez pracownika studiow wyzszych lub studiow
podyplomowych moze by¢ przyznana pod nastepujacymi warunkami: pracownik ukonczyt
studia z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym, nie otrzymywal od pracodawcy
dofinansowania kosztow zwigzanych z odbywang nauka, posiada co najmniej roczny staz
pracy w Starostwie i jest zatrudniony na czas nieokreslony.

§ 20.
Nagrody, o ktérej mowa w § 17 pkt 2 nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory:

1) jest zatrudniony w Starostwie przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

2) nie przepracowal w danym roku kalendarzowym przynajmniej 6 miesiecy w zwigzku z
przebywaniem na zwolnieniu lekarskim badz zasitku z innego tytutu w ramach
ubezpieczenia spotecznego;

3) byl ukarany w ciggu roku karg dyscyplinarng lub porzadkowa.

§ 21.
Nagrod¢ uznaniowg przyznaje pracodawca, z wlasnej inicjatywy badz na wniosek:
1) sekretarza powiatu - w odniesieniu do naczelnikow wydziatow i pracownikoéw na
samodzielnych stanowiskach pracy;
2) naczelnika wydziatu — w odniesieniu do pracownikow danego wydziatu.

§ 22.
1. Przyznanie pracownikowi nagrody uznaniowej potwierdza si¢ na pi$mie, ktére wpina si¢
do akt osobowych. Nagrod¢ wyptaca si¢ niezwtocznie od daty jej przyznania.
2. Przyznana pracownikowi i wyptacona nagroda uznaniowa wchodzi do podstawy
obliczania zasitku chorobowego.

V1. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii uznaniowych.

§ 23.

1. Dla pracownikéw  zatrudnionych w Starostwie tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci 3% wielko$ci planowanych $rodkdw na wynagrodzenia, pozostajacy w
dyspozycji pracodawcy.

2. Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premie uznaniowe dla pracownikow.



3. Dodatkowo premie moga by¢ wyptacane z oszczedno$ci na wynagrodzeniach powstatych
w wyniku korzystania przez pracownikdéw ze zwolnien lekarskich, urlopéw bezptatnych,
urlopéw macierzynskich i rodzicielskich oraz w wyniku wakatow.

4. Premia przystuguje pracownikom z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow :

1) dyspozycyjnos$¢ pracownika;

2) jakosc i staranno$¢ wykonywanych obowigzkow;
3) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

4) wykonywanie dodatkowych zadan.

5. Premia nie przystuguje w przypadku zastosowania wobec pracownika kary upomnienia
lub kary nagany, razacego naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

6. Wysokos$¢ przyznanej premii moze by¢ zréoznicowana dla poszczegdlnych pracownikow
w zalezno$ci od stopnia trudnosci, ilosci oraz jakosci wykonywania zadan, jednorazowo w
maksymalnej wysokosci do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Premia ma charakter uznaniowy. Decyzj¢ o przyznaniu premii, okresleniu jej wysokosci
podejmuje Pracodawca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

VII. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia i innych S$wiadczen/naleznosci
pracowniczych.

§ 24.

1. Wynagrodzenie miesigczne za prace w Starostwie wyplaca si¢ z dotu — w dniu 25.
kazdego miesigca, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym dzien ustalony.

2. Przyznane pracownikowi nagrody uznaniowe oraz inne przystugujace z tytutu pracy
$wiadczenia wyptaca sie niezwlocznie - w  dacie ich przyznania, lub lgcznie z
wynagrodzeniem miesigcznym, jesli do ustalonej daty jego wyplacania pozostaje mniej
niz 5 dni, liczac od daty przyznania nagrody badz $wiadczenia.

3. Wynagrodzenie z tytulu godzin nadliczbowych przepracowanych w danym miesigcu
wyptacane jest do 10 dnia nastepnego miesigca.

§ 25.
Wyptaty wynagrodzenia lub zasitkbw chorobowych za dni niezdolno$ci do pracy,
przypadajace po 25. dniu danego miesigca dokonuje si¢ w nastepnym miesigcu, w terminie
przewidzianym na wyplat¢ wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 26.

1. Wyptaty wynagrodzen i innych §wiadczen z tytulu pracy dokonuje si¢ na wskazane przez
pracownikow rachunki platnicze, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

2. Pracownik ma prawo wgladu do swojej dokumentacji placowej prowadzonej przez
pracodawce.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 27.
1. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow przez rozestanie go
poczta elektroniczng do poszczegdlnych wydziatow oraz udostgpnienie - do wgladu i
zapoznania si¢ z jego tekstem w formie papierowej, w Wydziale Organizacyjnym.



2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposob  przewidziany w ust.1.

§ 28.
Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego
wejscia w zycie.



Zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

pracownikow w Starostwie Powiatowym

Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na okreslonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie i umiejetnosci | Staz pracy (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu wyzsze! Zgodnie art. 5
ust. 2 ustawy
0 pracownikach
samorzadowych
2. Geodeta powiatowy wg odrebnych przepisow
3. Naczelnik wydzialu wyzsze! 5
( komorki réwnorzedne;j),
4. Zastepca naczelnika wydziatu Wyzszel 4
5. Inspektor ochrony danych wyzszel 3
6. Powiatowy rzecznik wyzsze' 5
konsumentow
7. Przewodniczacy powiatowego wg odrebnych przepisow
zespohu do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
8. Glowny ksiegowy, wg odrgbnych przepisow
audytor wewngtrzny
9. Zastepca gtownego ksiggowego wyzsze! lub podyplomowe 3
ekonomiczne
10. Pelnomocnik do spraw ochrony wg odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny Wg odrebnych przepisow
2. Glowny specjalista, wyzsze! 6
informatyk urzedu,
starszy inspektor powiatowy
3. Inspektor wyzsze! 3
$rednie? 5
4, Starszy specjalista, Wwyzsze! 3
starszy informatyk,
5. Podinspektor, wyzsze! -
informatyk $rednie? 3
6. Samodzielny referent $rednie? 4
WYZsze 1




7. Referent, wyzsze!
ksiggowy
$rednie?
8. Mtodszy referent,
mitodszy ksiegowy $rednig?
9. Sekretarz powiatowego zespotu wg odrgbnych przepisow
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
10. Czlonkowie powiatowego zespotu | wg odrebnych przepisow

do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci ( lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny )

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pomoc administracyjna Srednie?

2. Kierowca samochodu osobowego | $rednie? i uprawnienia do kierowania
pojazdami oraz przewozu o0sOb wg
odrgbnych przepisow, co najmniej
roczne do§wiadczenie w Kkierowaniu
pojazdem

3. Sprzataczka podstawowe

4. Goniec podstawowe

D Wyzsze o odpowiednim kierunku lub specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na danym stanowisku,
2 Srednie o profilu zawodowym lub ogdlnym umozliwiajace wykonywanie zadan na danym stanowisku.




Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego

Wykaz stanowisk dla pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy o prace,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i przystugujacego dodatku funkcyjnego
na tych stanowiskach

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom | Maksymalna kwota
wynagrodzenia przystugujacego
zasadniczego ( kwota w | dodatku funkcyjnego
zlotych) (kwota w zlotych)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu 8500 2500
2. Geodeta powiatowy 8000 2300
3. Naczelnik wydziatu 7900 2000
( komérki rownorzgdnej),
rzecznik prasowy
4. Zastepca naczelnika wydziatu 7500 1800
5. Inspektor ochrony danych 7500 1800
6. Powiatowy rzecznik 6000 1800
konsumentow
7. Przewodniczacy powiatowego 7500 2000
zespohu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci
8. Gtowny ksiegowy, 7500 1800
audytor wewngtrzny
9. Zastegpca gtownego ksiggowego 7100 1600
10. Petnomocnik do spraw ochrony 6000 1600
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny 7900 1600
2. Gtowny specjalista, 6900 -
informatyk urzgdu,
starszy inspektor powiatowy
3. Inspektor 6500 -




1 2 3 4

4. Starszy specjalista, 6500 -
starszy informatyk,

5. Podinspektor, 6100 -
informatyk

6. Samodzielny referent 6100 -

7. Referent, 5700 -
ksiegowy

8. Mtodszy referent, 5400 -
mlodszy ksiegowy

9. Sekretarz powiatowego zespotu 7300 -
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci

10. Czlonkowie powiatowego zespotu 6500 -
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci ( lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny )

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pomoc administracyjna 5300 -
2. Kierowca samochodu osobowego 5900 -
3. Sprzataczka 4700 -
4. Goniec 4700 -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia wykonujacy 5500 -
zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia wykonujacy 5300 -

zadania w ramach
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych




